
 

 

Política de Sustentabilidade 
A Gres Panaria Portugal, S.A., nas suas unidades industriais de Aveiro, Ílhavo e Oliveira do Bairro, 

consciente das suas responsabilidades ambientais e sociais, assume o compromisso com os 

princípios de orientação estratégica determinantes para a melhoria contínua do Sistema de 

Gestão Integrado, bem como o desenvolvimento sustentável do negócio e a remuneração do 

capital investido. 

Assim, a administração da Gres Panaria Portugal assume os seguintes compromissos: 

 Satisfação dos clientes e restantes partes interessadas, procurando a 

internacionalização das suas marcas e produtos nos diversos mercados; 

 Inovação e desenvolvimento dos produtos antecipando as expectativas dos seus 

clientes e assegurando a sustentabilidade dos produtos ao longo do seu ciclo de vida. 

 Implementação de uma cultura de excelência operacional que potencie a 

maximização da eficiência dos processos. 

 Envolvimento e motivação dos seus colaboradores pois constituem um ativo 

determinante para o sucesso da empresa; 

 Proteção do ambiente, incluindo a prevenção da poluição, contribuindo para a 

minimização dos impactes ambientais e optando sempre que possível e economicamente 

viável pelas melhores tecnologias disponíveis, a fim de melhorar o desempenho 

ambiental. 

 Prevenção e minimização do risco para a saúde e segurança dos colaboradores por 

forma a contribuir para sua integridade e qualidade de vida. 

 Cumprimento das obrigações de conformidade aplicáveis, inerentes às suas 

atividades, produtos e serviços; 

Compromete-se assim a implementar, documentar, comunicar, rever e divulgar a presente Política 

de Sustentabilidade, bem como os restantes pressupostos estratégicos, a todos os colaboradores 

e restantes partes interessadas numa perspetiva de transparência organizacional, procurando 

envolver no seu Sistema de Gestão os colaboradores, os clientes, os fornecedores, comunidade 

local e sociedade em geral. 
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